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Chartes d’engagements

● Charte signée le 20 décembre 2019 avec le Président du Conseil 
départemental

● Charte concernant le secteur du Pays de Meslay-Grez signée le 
24 février 2020 

● Dispositif d’évaluation annuel reposant sur des points d’échanges 
réguliers entre les signataires
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Une présence sur le territoire déclinée 
en 4 axes

● La stabilité jusqu’en 2026 du maillage territorial suite aux 
réorganisations réalisées au 1er janvier 2023 

● Participation aux Espaces France services

● Réseau de gestion des espèces

● Le réseau des conseillers aux décideurs locaux
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Une présence sur le territoire déclinée 
en 4 axes

1 – Maillage territorial de la DDFIP au 1er janvier 2023 



Direction générale des Finances publiques 5/18 12/06/2023



Direction générale des Finances publiques 6/18 12/06/2023

Une présence sur le territoire déclinée 
en 4 axes

2 - Participation aux Espaces France services
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Référent DGFIP : Didier YVART
SIP Départemental – Antenne CHATEAU-GONTIER

La France-Services de Meslay du Maine 
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En 2022 :

 - 125 accompagnements par les animateurs France-Services : 
 59 accompagnements individuels, 66 nécessitant un RDV avec un partenaire

 - 80 accompagnements par des agents de la DDFIP (77 accueils physiques et 
3 accueils téléphoniques)

Depuis le 1er janvier 2023 * :

 - 170 accompagnements par les animateurs France-Services : 
 128 accompagnements individuels, 42 nécessitant un RDV avec un partenaire

 - 80 accompagnements par des agents de la DDFIP (58 accueils physiques et 
22 accueils téléphoniques)

* situation au 26/05/2023

Quelques chiffres
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• Demande de renseignements liés aux changements de situation 
(mariage/PACS, naissance, séparation, décès)

• Aide au remplissage de la déclaration de revenu lors de la campagne 
déclarative

• Accompagnement sur la réalisation de démarches en ligne

• Gestion du prélèvement à la source

• Taxe Foncière

• Actualités : « Gérer mes Biens Immobiliers », Indemnité Carburant, 
nouveautés fiscales Campagne IR

Sujets évoqués 
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Dispositif de formations spécifiques :

• des formations en ligne sur les principes fondamentaux de l’impôt sur le revenu

• des formations sur le paiement des amendes, des produits locaux, des impôts locaux

• des informations flash sur les sujets d’actualités (indemnité carburant, la déclaration 
d’occupation des locaux en ligne, etc...)

Accompagnement des animateurs France-Services 

Des réunions d’information en présentiel :

• à l’ouverture de la campagne déclarative de l’impôt sur le revenu (le 11/04/2023)

• à l’ouverture de la campagne des avis d’impôt sur le revenu et des impôts locaux
 (le 29/06/2023)

Une documentation complète et adaptée :

• mise à disposition d’affiches, flyers, sous-mains, brochures pratiques

• un accès à des pas-à-pas en ligne et des maquettes dynamiques

• la diffusion de supports de présentation (diaporama) et de Foires Aux Questions destinées 
à proposer des réponses aux questions les plus fréquentes.

Un réseau local de référents :

• 4 référents identifiés, permettant des échanges simplifiés et directs : 1 référent au sein de 
chaque Centre des Finances Publiques (Laval, Château-Gontier, Mayenne) + 1 référent en 
Direction

• Une messagerie dédiée : ddfip53.referentsmfs@dgfip.finances.gouv.fr
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Une présence sur le territoire déclinée 
en 4 axes

3 - Réseau de gestion des espèces
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3- Paiement de proximité

              
• Réseau au sein du département de la Mayenne : 80 buralistes 

• Nombre d’opérations, nature des créances et moyens de paiement : 
     - 2 823 paiements sur les 3 premiers mois de l’année 2023 pour un montant de 
     225 000 euros ;
     - 70 % des paiements concernent des produits locaux (cantines, crèches, etc.), 

25 % des amendes et 5 % des impôts ;
     - 79 % des paiements par carte bancaire et 21 % en espèces.

• Taux de couverture des avis de sommes à payer permettant un paiement chez le 
buraliste (mars 2023) : 69 %
• Taux de couverture des avis de sommes à payer permettant un paiement en 
ligne (mars 2023) : 82 %
L’attention des ordonnateurs est régulièrement appelée sur les mentions portées 
sur les avis transmis au comptable.
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3- Marché La Banque Postale (DIGIFIP)

              • Points de retraits/dépôts : 13 bureaux LBP dans le département de la Mayenne (Laval 
(3), Mayenne, Château-Gontier, Bonchamp-Lès-Laval, Craon, Ernée, Evron, Gorron, 
Meslay-du-Maine, St Berthevin, Villaines-la-Juhel).

• Entre avril 2022 et avril 2023 :

- 426 opérations de retraits (environ 35 opérations chaque mois ; pic en juin avec 57 
opérations), pour un montant total de 415 000 euros ;

- 4 826 opérations de dépôt  (environ 400 opérations chaque mois ; pic en décembre 
avec 634 opérations), pour un montant total de 1 550 000 euros.
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Une présence sur le territoire déclinée 
en 4 axes

4 - Le réseau des conseillers aux décideurs locaux
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DGFIP
29 %

Ordonnateur
71 %

DGFIP
110

Ordonnateur
264

DGFIP
1307 Ordonnateur

1896

Initiative (en nombre)Initiative (en nombre)

DGFIP
41 % Ordonnateur

59 %

Initiative (en %)Initiative (en %)

Initiatives des actions en 2022

EPCI de la CC du Pays 
de Meslay-Grez Pour le département
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Conseil budgétaire et comptable
60 %

Conseil économique et patrimonial
3 %

Conseil en matière de dépenses
3 %

Conseil en matière de recettes
6 %

Conseil en réingénierie des processus
3 %

Conseil financier
8 %

Conseil fiscal
7 %

Relations publiques
9 %

Conseil budgétaire 
et comptable

66 %

Conseil économique 
et patrimonial

1 %

Conseil en matière 
de dépenses

5 %

Conseil en 
matière de recettes

8 %

Conseil en 
réingénierie des processus

2 %

Conseil financier
3 %Conseil fiscal

9 %

Relations publiques
3 %

Domaines d’intervention en 2022

Pour le département

EPCI de la CC du Pays 
de Meslay-Grez
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Envoi documentation / 
Renseignements 

29 %

Études ou expertises
57 %

Formation
0,3 %

Promotion
1 %Rencontre 

individuelle 12 %

Réunion / 
Participation conseil

1 %

Les types d’action en 2022

EPCI de la CC du Pays 
de Meslay-Grez

Envoi documentation/
Renseignements 

48 %
Études ou expertises

36 %

Formation
4 %

Promotion
2 %

Rencontre
Individuelle

8 %

Restitution
0,1 %Réunion/

Participation conseil
2 %

Pour le département

Taux de satisfaction des élus 
pour les prestations réalisées  
en 2022
 - départemental : 90,4 % 
- national : 88,38 %
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Merci de votre attention



 

Convention de mise à disposition  

d’un agent communautaire à la Commune de Villiers Charlemagne 

Avenant n° 1  

 

 

Entre 

d’une part, la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez, représentée par son 

Président, Monsieur CHAUVEAU Jacky,  

 

et 

d’autre part, la Commune de Villiers Charlemagne, représentée par son Maire Monsieur SABIN 

Jacques,  

 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

Article 1 : modification de l’article 1 – objet de la convention en date du 09 décembre 2021 

Conformément aux dispositions de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret  

n° 2008-580 du 18 juin 2008 modifié, 

Vu la convention initiale du 1er septembre 2017, 

 la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez met Madame THIBAULT Mélina, Adjoint 

administratif, à disposition de la Commune de Villiers Charlemagne, à raison de 7/35ème  

 

Article 2 : modification de l’article 2 - nature des fonctions exercées par l’agent mis à 

disposition de la convention en date du 09 décembre 2021 

Madame THIBAULT Mélina, Adjoint administratif est mise à disposition en vue d’exercer les 

fonctions de :  

• Agent d’accueil et d’entretien au camping du Village Vacances et Pêche situé à 

Villiers Charlemagne. 

 

Article 3 : modification de l’article 3 - durée de la mise à disposition de la convention en date 

du 09 décembre 2021 

La convention de mise à disposition de Madame THIBAULT Mélina à la Commune de Villers 

Charlemagne est à compter du 17 avril 2023 jusqu’au 31 août 2023 à raison de 7 heures 

hebdomadaires sur 35 heures hebdomadaires. 

 

Article 4 : modification de l’article 4 - conditions d’emploi du Fonctionnaire mis à disposition de 

la convention en date du 09 décembre 2021 

Madame THIBAULT Mélina est mise à disposition à temps non complet  

(7 heures / semaine). 

En tant qu’employeur, la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez gérera la situation 

administrative de Madame THIBAULT Mélina notamment pour les contrats, autorisations de 

travail à temps partiel, congés de maladie, allocation temporaire d’invalidité, discipline). M. le 
Maire de Villiers Charlemagne recevra automatiquement copie de toutes les décisions prises par 

M. le Président de la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez concernant la carrière 

de l’intéressée. 

Avant d’accorder des congés ou des autorisations d’absence, de quelque nature que ce soit, 

notamment pour la formation, pouvant influencer l’emploi du temps à la collectivité, M. le 

Président de la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez devra recueillir l’accord écrit 

de M. le Maire de Villiers Charlemagne. 

En cas de désaccord, il sera fait application des dispositions réglementaires contenues dans le 

décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 modifié. 

 

Article 5 : modification de l’article 5 - rémunération du Fonctionnaire mis à disposition de la 

convention en date du 09 décembre 2021 

La Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez verse à Madame THIBAULT Mélina la 

rémunération et le régime indemnitaire correspondant à son grade. 

 



Article 6 : modification de l’article 7 - modalités de contrôle et d’évaluation des activités de 

l’agent mis à disposition de la convention en date du 09 décembre 2021 

 

La Commune de Villiers Charlemagne transmet un rapport annuel sur l’activité de Madame 

THIBAULT Mélina à la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez. L’entretien annuel 

d’évaluation sera réalisé par la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez. 

En cas de faute disciplinaire, la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez est saisie par 

la Commune de Villiers Charlemagne et s’engage à demander au plus tôt la réunion du Conseil de 

Discipline, pour les sanctions relevant des 2ème, 3ème et 4ème groupes. 

 

Article 7 : modification de l’article 8 - fin de mise à disposition de la convention en date du 09 

décembre 2021 

La mise à disposition de Madame THIBAULT Mélina peut prendre fin : 

- avant le terme fixé à l’article 3 de la présente convention, à la demande de la Communauté de 

Communes du Pays de Meslay-Grez, de la Commune de Villiers Charlemagne, de Madame 

VEILLARD Elise, sous réserve d’un préavis                        de 1 mois. 

- au terme prévu à l’article 3 de la présente convention. 
En cas de faute disciplinaire, il pourra être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord 

entre la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez et la Commune de Villiers 

Charlemagne. 

 

Article 8 : les autres articles du contrat initial restent inchangés 

 

 

 

Fait à Meslay du Maine, le …………………………. 

 

 

Le Président      Le Maire 

de la Communauté de Communes   de Villiers Charlemagne, 

du Pays de Meslay-Grez 

 

Jacky CHAUVEAU     Jacques SABIN 

 



 

 

Convention de mise à disposition de Madame THIBAULT Mélina, Adjoint administratif,  

auprès de la collectivité de la commune de Villiers Charlemagne 

 

 

Entre 

d’une part, la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez, représentée par son 

Président, Monsieur CHAUVEAU Jacky, en vertu de la délibération n° ……………………….. en date du 

…………………………….. 

 

et 

d’autre part, la Commune de Villiers Charlemagne, représentée par son Maire Monsieur SABIN 

Jacques, en vertu de la délibération n° ………………………….. den date du ………………………….. 

 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

Article 1er : Objet : 

Conformément aux dispositions du code général de la fonction publique notamment les articles 

L512-6 à L512-17 et du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de la mise à 

disposition applicable aux collectivités territoriales, la Communauté de Communes du Pays de 

Meslay-Grez met Madame THIBAULT Mélina, Adjoint administratif, à disposition de la Commune 

de Villiers Charlemagne, à raison de 7/35ème pour la période du 01 septembre 2023 au 31 

décembre 2023. 

 

Article 2 : Nature des fonctions exercées par le Fonctionnaire mis à disposition : 

Madame THIBAULT Mélina, Adjoint administratif est mise à disposition en vue d’exercer les 

fonctions d’agent d’accueil et d’entretien au camping du Village Vacances et Pêche situé à Villiers 

Charlemagne. 

 

Article 3 : Durée de la mise à disposition : 

Madame THIBAULT Mélina est mise à disposition de la Commune de Villers Charlemagne pour la 

période du 01 septembre au 31 décembre 2023. 

 

Article 4 : Conditions d’emploi du Fonctionnaire mis à disposition : 

Madame THIBAULT Mélina est mise à disposition à temps non complet  

(7 heures / semaine). 

En tant qu’employeur, la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez gérera la situation 

administrative de Madame THIBAULT Mélina notamment pour les contrats, autorisations de 

travail à temps partiel, congés de maladie, allocation temporaire d’invalidité, discipline). M. le 
Maire de Villiers Charlemagne recevra automatiquement copie de toutes les décisions prises par 

M. le Président de la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez concernant la carrière 

de l’intéressée. 

Avant d’accorder des congés ou des autorisations d’absence, de quelque nature que ce soit, 
notamment pour la formation, pouvant influencer l’emploi du temps à la collectivité, M. le 

Président de la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez devra recueillir l’accord écrit 

de M. le Maire de Villiers Charlemagne. 

En cas de désaccord, il sera fait application des dispositions réglementaires contenues dans le 

décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 modifié. 

 

Article 5 : Rémunération de l’agent mis à disposition : 

La Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez verse à Madame THIBAULT Mélina la 

rémunération et le régime indemnitaire correspondant à son grade. 

 

Article 6 : Remboursement de la rémunération* : 

Le montant de la rémunération et accessoires de rémunération (supplément familial, indemnités 

ou primes liées à l’emploi...) et des diverses charges sociales (contributions au C.N.A.S., à 

l’assurance pour la couverture des risques non couverts par la Sécurité Sociale, cotisation à la 

médecine du travail, prime de fin d’année et toute autre cotisation ou contribution liées au 



traitement de l’agent) versé par la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez est 

remboursé par la Commune de Villiers Charlemagne sur présentation d’un état annuel. 

Le traitement et les diverses charges seront remboursés par la collectivité de Villiers 

Charlemagne pendant la période des congés annuels et de tout autre congé (congé formation…) 
 

Article 7 : Modalités de contrôle et d’évaluation des activités de l’agent à disposition :  

La Commune de Villiers Charlemagne transmet un rapport annuel sur l’activité de Madame 

THIBAULT Mélina à la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez. L’entretien annuel 

d’évaluation sera réalisé par la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez. 

En cas de faute disciplinaire, la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez est saisie par 

la Commune de Villiers Charlemagne et s’engage à demander au plus tôt la réunion du Conseil de 

Discipline, pour les sanctions relevant des 2ème, 3ème et 4ème groupes. 

 

Article 8 : Fin de mise à disposition : 

La mise à disposition de Madame THIBAULT Mélina peut prendre fin : 

- avant le terme fixé à l’article 3 de la présente convention, à la demande de la Communauté de 

Communes du Pays de Meslay-Grez, de la Commune de Villiers Charlemagne, de Madame 

THIBAULT Mélina, sous réserve d’un préavis de 1 mois. 

- au terme prévu à l’article 3 de la présente convention. 

En cas de faute disciplinaire, il pourra être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord 

entre la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez et la Commune de Villiers 

Charlemagne. 

 

Article 9 : Transmission d’un rapport annuel au Comité Social Territorial : 

Un rapport annuel précisant le nombre d’agents de la collectivité mis à disposition sera transmis 

au CST compétent.  

 

 

Fait à Meslay du Maine, le ………………………………….. 

 

 

Le Président      Le Maire 

de la Communauté de Communes   de Villiers Charlemagne, 

du Pays de Meslay-Grez 

 

 

 

Jacky CHAUVEAU     Jacques SABIN 



Date de 

délibération 

portant 

création

Libellé fonction ou poste ou 

emploi

Quotité de 

temps de 

travail

Filière Catégorie ETP Cadre d'emplois Catégorie Statut Position

Temps de 

travail (TP en 

%)

ETP
suppression / 

création de poste
date

Direction Générale

01/04/07 Directrice Générale des Services 35H00 Administrative A 1 Attaché A CDI droit public activité 100% 1

01/10/17
Assistante de direction et 

développement économique
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

01/10/17 Assistante de  direction 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

Communication

01/01/12
Responsable et chargée de 

communication
35H00 Administrative A 1 Attaché A

Fonctionnaire ou 

Contractuel 
activité 100% 1

Ressources humaines

24/05/22 Responsable Service RH 35H00 Administrative A ou B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

01/10/17 Gestionnaire RH 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

21/03/23 Gestionnaire RH 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

Comptablilité / finances

24/11/20
Responsable Service Comptabilité 

et Finances
35H00 Administrative B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

17/09/18 Comptable 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

Commande publique

20/07/21 Responsable commande publique 35H00 Administrative B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

Services techniques et Prévention/valorisation des déchets

26/10/21
Responsable services techniques et 

Prévention/valorisation des déchets
35H00 Technique B 1 Technicien B Fonctionnaire activité 100% 1

Service technique : maîtrise d'ouvrage et entretien

26/10/21 Chef d'équipe 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

01/06/06 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité TP 80% 0,80

01/03/20 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

Tableau des EMPLOIS et des EFFECTIFS de la CCPMG 

EMPLOIS PERMANENTS Proposition de décisionEFFECTIFS

POSTES PERMANENTS



21/02/23 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

01/12/14 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Agent technique 2H00 Technique C 0,06 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 0,06

Service technique : SIG

13/09/12 Gestionnaire SIG 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

Prévention et valorisation des déchets

01/07/15
Responsable collecte et traitement 

des déchets
35H00 Administrative B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

31/01/23 Agent Prévention Déchets 35H00 Technique C 1 Adjoint technique C
Fonctionnaire ou 

Contractuel 
activité 100% 1

17/12/01 Chef d'équipe 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

28/12/01 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

21/02/23 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

28/12/01 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

19/12/01 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1



Eau / Assainissement / Voirie / GEMAPI

01/04/15
Responsable Eau Assainissement 

Voirie et GEMAPI
35H00 Technique B 1 Technicien B Fonctionnaire activité 100% 1

01/09/18
Assistante Administrative 

Eau/Assainissement
35H00 Administrative B ou C 1

Rédacteur

Adjoint Administratif 
B ou C Fonctionnaire activité 100% 1

26/10/21
Gestionnaire administrative 

Eau/Assainissement
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Chef d'équipe 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire dispo 100% 1

03/09/19 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1

31/01/23 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1

31/01/23 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1

21/03/23 Technicien VRD 35H00 Technique B ou C 1

Technicien

Agent de maîtrise

Adjoint technique

B ou C Fonctionnaire activité 100% 1

Développement économique et touristique

26/10/21
Responsable développement 

économique et touristique
35H00 Administrative A ou B 1 Attaché ou Rédacteur A ou B

Fonctionnaire ou 

Contractuel
vacant 100% 1 suppression 14/06/2023

13/06/23
Responsable développement 

économique et touristique
35H00 Technique A 1 Ingénieur A Fonctionnaire vacant 100% 1 création 14/06/2023

15/09/13 Chargé de mission tourisme 35H00 Administrative A 1 Attaché A Fonctionnaire activité 100% 1

25/01/22 Chargée de mission tourisme 35H00 Culturelle C 1 Adjoint du patrimoine C
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1

21/07/15
Responsable hébergement 

touristique
35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

24/11/20 Agent d'accueil VVP Villiers 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

22/03/22 Agent d'entretien  VVNJ Bouère 20H00 Technique C 0,57 Adjoint Technique C
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 0,57

22/03/22
Agent d'entretien  Base loisirs St 

Denis du Maine
20H00 Technique C 0,57 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 0,57

31/01/23 Agent d'entretien  VVP 7H00 Technique C 0,20 Adjoint Technique C
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 0,20

Culture

01/09/18
Directeur service culture et 

enseignant artistique
20H00 Culturelle A 1 Professeur d'Enseignement Artist. A Fonctionnaire activité 100% 1

Réseau lecture



15/09/18

Bibliothécaire 

Intercommunale/Responsable de 

Réseau

35H00 Culturelle B 1 Assistant de Conservation du patrimoine B Fonctionnaire activité 100% 1

26/10/21 Bibliothécaire Intercommunale 35H00 Culturelle B 1 Assistante de conservation du patrimoine B Fonctionnaire activité 100% 1

01/09/18 Agent des Bibliothèques 35H00 Culturelle C 1 Adjoint du Patrimoine C Fonctionnaire activité 100% 1

Ecole de musique

26/04/22 Chargée mission culturelle 17H30 Administrative C 0,50 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 0,50

12/07/22
Coordonnateur et enseignant 

artistique
20H00 Culturelle B 1,00 Assistant d'Enseignement Artistique B

Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1

12/07/22 Professeur Contrebasse 2H30 Culturelle B 0,13 Assistant d'Enseignement Artistique B
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 0,13

01/09/06 Enseignant artistique 20H00 Culturelle B 1 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 100% 1

01/04/15 Enseignant artistique 3H00 Culturelle B 0,15 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 15% 0,15



20/07/21 Enseignant artistique 20H00 Culturelle B 1,00 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 100% 1,00

12/07/22 Enseignant artistique 16H00 Culturelle B 0,80 Assistant d'Enseignement Artistique B
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 0,79

01/03/12 Enseignant artistique 5H00 Culturelle B 0,25 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 25% 0,25

01/04/12 Enseignant artistique 7H15 Culturelle B 0,36 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 36,25% 0,36

12/07/22 Enseignant artistique 13H00 Culturelle B 0,65 Assistant d'Enseignement Artistique B
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 0,65

01/09/99
Enseignant artistique et Directeur 

Artistique Festival Atelier Jazz
16H00 Culturelle B 0,80 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 80% 0,80

01/09/17 Enseignant artistique 11H15 Culturelle B 0,56 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 56,25% 0,56

Programmation culturelle

26/04/22
Programmateur et médiateur 

culturel
35 H Culturelle C 1 Adjoint du patrimoine C

Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1

Petite Enfance / Jeunesse / Sport

01/01/12
Responsable Petite Enfance / 

Jeunesse / Sport
35H00 Sportive B 1 Educateur APS B Fonctionnaire activité 100% 1

26/10/21
Référente Jeunesse et Animatrice 

MARPA
35H00 Animation C 1 Adjoint d'animation C Fonctionnaire actiivité 100% 1

31/01/23 Référent Sport 35H00 Sportive B 1 ETAPS B Fonctionnaire activité 100% 1

20/09/22 Educateur sportif
14,5 H par 

semaine scol
Sportive C 0,32 Adjoint d'animation C Fonctionnaire

mise à 

disposition
32% 0,32

01/10/06 Responsable Piscine AZUREO 35H00 Sportive B 1 Educateur APS B Fonctionnaire activité 100% 1

01/09/19 Educateur Sportif 35H00 Sportive B 1 Educateur APS B Fonctionnaire activité 100% 1

01/09/08  Coordinatrice RPE 35H00 Médico-Social A 1 Educateur Jeunes Enfants A Fonctionnaire activité 100% 1

13/06/23 Chargée mission enfance jeunesse 35H00 Animation / Sportive C ou B 1
Adjoint d'Animation

ETAPS
C ou B

Fonctionnaire ou 

Contractuel
vacant 100% 1

confirmation de 

création 
14/06/2023

Affaires sociales et CIAS

01/11/17
Directrice du CIAS et Responsable 

Affaires Sociales 
35H00 Médico-Social A 1 Infirmiers en soins généraux A

Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1 suppression 14/06/2023

13/06/23
Directrice du CIAS et Responsable 

Affaires Sociales 
35H00 Médico-Social A 1 Assistants socio-éducatif A

Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1 création 14/06/2023



France services et Accueil 

01/09/18
Responsable France Services et 

accueil
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

25/02/18
Assistante Administrative SSIAD et 

agent d'accueil
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

MARPA

31/01/23 Responsable MARPA 26H00 Administratif B 0,75 Rédacteur B
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 0,75

01/05/19 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 0,65

01/05/19 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 0,65

01/05/19 Agent d'accompagnement 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1

Contrat local de Santé

25/02/20
Coordinateur Contrat Local de 

Santé
35H00 Administrative A 1 Attaché A

Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1



Service Soins A Domicile (SSIAD)

01/07/17 Responsable SSIAD 35H00 Médico-Social A 1 Infirmier Soins Généraux A Fonctionnaire activité 100% 1

01/10/17 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

01/07/06 Aide-soignant A Domicile 35H00 Médico-Social B 1 Aide soignante B Fonctionnaire activité TP 80 % 0,80

01/10/17 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

01/10/17 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B
Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 80% 0,80

01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire dispo 80% 0,80

Petite Ville de demain et mobilité

21/03/23
Chef de projet Petites Villes de 

demain et mobilité
35H00 Administrative A 1 Attaché A

Fonctionnaire ou 

Contractuel
activité 100% 1



Communication

25/09/2007
Chargé de communication en 

apprentissage
35H00 1 contrat apprentissage activité 100% 1

Services techniques et Prévention/valorisation des déchets

Prévention et valorisation des déchets

31/01/23 Agent de déchetterie 35H00 Technique C 1 Adjoint technique

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement 

temporaire)

OU

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

vacant 100% 1

Service technique : maîtrise d'ouvrage et entretien

25/09/07
agent technique espaces verts en 

apprentissage
35H00 1 contrat apprentissage vacant 100% 1

21/03/23 agent technique espaces verts 35H00 Technique C 1 Adjoint technique C

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement 

temporaire)

OU

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

vacant 100% 1

Affaires sociales et CIAS

France services et Accueil 

26/10/21 Conseiller numérique 35H00 Animation C 1 Adjoint d'Animation
CDD de projet              

art L332-25
activité 100% 1

Service Soins A Domicile (SSIAD)

31/01/23 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,8 Aide soignante B

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement 

temporaire)

activité 100% 0,8

31/01/23 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,8 Aide soignante B

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 0,8

MARPA

31/01/23 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 0,65

Développement économique et touristique

31/01/23 Agent d'accueil et d'entretien 35H00 Technique C 2 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 2

31/01/23 Agent d'accueil et d'entretien 35H00 Technique C 3 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 3

POSTES NON PERMANENTS



31/01/23
Surveillant de baignade

Base de Loisirs La Chesnaie
35H00 Animation C 1 Adjoint d'animation C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 1

Eau / Assainissement / Voirie / GEMAPI

21/02/23
Assistante Administrative 

Eau/Assainissement
35H00 Administrative C 2 Adjoint administratif C

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement 

temporaire)

activité 100% 2
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